ORDIN Nr. 21 din 5 februarie 2010

pentru aprobarea Normelor privind evaluarea competentei lingvistice in Ministerul Apararii
Nationale

ACT EMIS DE: MINISTERUL APARARII NATIONALE

ACT PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL NR. 103 din 15 februarie 2010

Pentru reglementarea unitara a evaluarii competentei lingvistice si a stabilirii profilului
lingvistic standardizat al personalului din Ministerul Apararii Nationale,

in baza art. 5 alin. (1) lit. I) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea
Ministerului Apararii Nationale, cu modificirile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea nr. 346/2006, cu modificarile ulterioare,

ministrul aparirii nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. - Se aproba Normele privind evaluarea competentei lingvistice i1n Ministerul Apararii
Nationale, prevazute in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. - La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga ..I.M. - 6, Norme privind
evaluarea cunostintelor de limbi straine si stabilirea profilului lingvistic standardizat", aprobate prin
Ordinul ministrului apararii nationale nr. M. 162/2002%).

Art. 3. - Prezentul ordin se publicad in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea L.

Ministrul aparam nationale,

Gabriel Oprea

*) Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.162/2002 nu a fost publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, deoarece avea ca obiect reglementari din sectorul de aparare a tarii si
securitate nationala.

ANEXA
NORME

privind evaluarea competentei lingvistice in Ministerul Apararii Nationale

CAPITOLUL |

Dispozitii generale

Art. 1. - Prezentele norme reglementeaza evaluarea standardizatd a competentei lingvistice
pentru personalul din Ministerul Apararii Nationale, denumit in continuare personal.

Art. 2. - Evaluarea competentei lingvistice se efectueaza in sistem unitar, prin raportare la
criterii unice stabilite prin Acordul de standardizare NATO STANAG 600 ..Nivelurile de
competentd lingvisticd", denumit in continuare STANAG 6001.




Art. 3. - Scopul activitatii de evaluare a competentei lingvistice consta in indeplinirea
Obiectivului Fortei E 0356 ,.Cerinte lingvistice pentru forte dislocabile", incadrarea posturilor
alocate Ministerului Apararii Nationale in structuri apartindnd Organizatiei Natiunilor Unite,
Uniunii Europene si Aliantei Nord-Atlantice, precum si a functiilor specifice din Ministerul
Apararii Nationale pentru care se impune cunoasterea limbilor striine.

Art. 4. - Obiectivele activitatii de evaluare a competentei lingvistice sunt:

a) determinarea nivelului de cunoastere a limbilor striine prin stabilirea profilului lingvistic
standardizat;

b) eficientizarea procesului de identificare a performantelor obtinute in domeniul evaluarii
competentei lingvistice:

¢) ierarhizarea stadiului de performanta al personalului, necesara stabilirii prioritdtilor
institutionale.

Art. 5. - Principiile care stau la baza organizarii si desfasurarii activitatii de evaluare a
competentei lingvistice sunt:

a) transparenta activitatii de evaluare a personalului;

b) nondiscriminarea si egalitatea de sanse pentru toate categoriile de personal evaluat.

Art. 6. - Criteriile de eficienta necesare pentru realizarea activitatii de evaluare a
competentei lingvistice sunt:

a) identificarea personalului cu experientd pentru domeniul testarii;

b) elaborarea testelor de competenta si a metodelor de aplicare a acestora in conformitate cu
transformarile din domeniu aparute la nivelul Aliantei Nord-Atlantice;

c) detinerea si dezvoltarea bazei de date cu rezultatele existente:

d) elaborarea, avizarea si aprobarea procedurilor de operare specifice:

e) colaborarea cu structurile abilitate In domeniul dezvoltarii competentei lingvistice.

Art. 7. - Definitiile termenilor utilizati in prezentele norme sunt prevazute in anexa nr. 1.

Art. 8. - Structura unica responsabild de evaluarea competentei lingvistice in Ministerul
Apararii Nationale este Centrul national militar de testare limbi striaine, denumit in continuare
CNMTLS, care se subordoneaza Directiel management resurse umane.

Art. 9. - In timpul desfasurarii activitatilor de evaluare, CNMTLS colaboreaza cu structurile
centrale ale Ministerului Apararii Nationale, Statul Major General si structurile subordonate
acestuia si coordoneaza activitatile specifice desfasurate in Departamentul de limbi strdine din
cadrul Universitatii Nationale de Aparare ,.Carol I" si in centrele de limbi strdine din Ministerul
Apararii Nationale.

Art. 10. - Sistemul national militar de evaluare a competentei lingvistice este prevazut in
anexanr. 2.




CAPITOLUL 11

Cadrul general de evaluare a competentei lingvistice

Art. 11. - (1) Evaluarea competentei lingvistice presupune determinarea abilitatilor
lingvistice pe care le detine o persoand la un moment dat.

(2) Competenta lingvistica se evalueaza la 4 deprinderi: .,Ascultat", ..Vorbit", ..Citit" si

WScris".

(3) Profilul lingvistic standardizat se atribuie in urma evaludrii competentei lingvistice cu un
test elaborat conform STANAG 6001.

(4)  Identificarea personalului in vederea evaludrii competentei lingvistice se face de catre
structurile centrale ale Ministerului Apararii Nationale, Statul Major General si structurile
subordonate acestuia.

(5) Planificarea activitatii de evaluare a competentei lingvistice se face de catre CNMTLS.

(6) Evaluarea competentei lingvistice pentru stabilirea profilului lingvistic standardizat la
un nivel mai mare decat 3333, conform STANAG 6001, se efectueaza numai daca fisa postului al
carui titular este evaluat prevede acest lucru.

Art. 12. - CNMTLS are urmatoarele responsabilitati:

a) elaboreaza testele de competenta lingvistica, recunoscute in cadrul Ministerului Apararii

Nationale, in conformitate cu STANAG 6001 pentru limbile engleza si franceza:

b) valideazi testele de competentd lingvistica elaborate de structuri colaboratoare pentru alte
limbi straine;

¢) administreaza testele de competenta lingvistica, conform STANAG 6001.

Art. 13. - (1) CNMTLS. Departamentul de limbi straine din cadrul Universitatii Nationale de
Aparare ,.Carol [" si centrele de limbi straine utilizeaza teste de plasament in vederea selectiondrii
personalului care poate participa la sesiunile de evaluare.

(2) Procentajul minim acceptat la testul de plasament pentru participarea la sesiunile de
evaluare este de 60%.

(3) Rezultatul testului de plasament are valabilitate 30 de zile de la data administririi si se
pastreaza in baza de date a CNMTLS.

Art. 14. - (1) Securizarea si administrarea testelor se executa dupa proceduri specifice
elaborate de CNMTLS si aprobate de seful Directiei management resurse umane.

(2) Structurile colaboratoare care gestioneaza teste de plasament stabilesc responsabili cu
securizarea si administrarea acestora si 1i comunica la CNMTLS.

(3) Responsabilii cu securizarea si administrarea testelor de plasament sunt instruiti de citre
CNMTLS dupa proceduri specifice.

(4) Responsabilul cu securizarea si administrarea testelor 1si pierde aceasta calitate in cazul
in care nu respecta procedurile specifice.




Art. 15. - (1) Un test este considerat compromis dacd a fost administrat fard sd se respecte
cerintele impuse de procedurile specifice.

(2) Compromiterea testului se analizeaza de catre structura din care face parte
administratorul de test si poate fi sanctionata disciplinar conform legislatiei in vigoare aplicabile, in
functie de categoria de personal din care face parte administratorul, militar sau personal civil.

(3) Testele compromise se retrag din uz si se utilizeaza in activitati de instruire specifica.

Art. 16. -Activitatea de evaluare se efectueaza in cadrul CNMTLS. in Departamentul de
limbi straine al Universitatii Nationale de Aparare ..Carol I", precum si 1n centrele de limbi straine
din Ministerul Apararii Nationale.

CAPITOLUL 111

Sesiunile de evaluare

Art. 17. - (1) Sesiunile de evaluarea competentei lingvistice se impart in sesiuni de evaluare
ordinare si sesiuni de evaluare extraordinare.

(2) Sesiunile de evaluare ordinare se desfasoara bianual, au o durata de 6 saptamani pentru
limba engleza, respectiv doua saptamani pentru alte limbi straine si se executd dupa graficul
previzut in anexa nr. 3.

(3) Sesiunile de evaluare extraordinare se planifici si se desfisoara la ordinul sefului
Directiei management resurse umane in afara perioadei de desfasurare a sesiunilor de evaluare
ordinare. Organizarea si desfasurarea acestor sesiuni se fac in situatii speciale care impun evaluarea

personalului in regim de urgenta, precum dislocarea unor forte in teatrele de operatii sau ocuparea
unor functii NATO.

Art. 18. - Proiectia desfasurarii sesiunii de evaluare a competentei lingvistice este prevazuta
in anexanr. 4.

Art. 19. - (1) Structurile de resurse umane apartinand structurilor centrale ale Ministerului
Apararii Nationale, Statului Major General si structurilor subordonate acestuia, in urma identificarii
personalului participant la sesiunile de evaluare a competentei lingvistice, transmit datele cu
persoanele identificate, conform modelului prevazut in anexa nr. 5, pe cale ierarhica la CNMTLS,
cu 30 de zile Tnaintea inceperii sesiunii de evaluare.

(2) Solicitarile care nu sunt transmise la termenul prevazut la alin. (1) nu pot fi luate in
calcul pentru planificarea activitatii si fac obiectul unei replanificari.

(3) CNMTLS centralizeaza datele si, cu cel putin 7 zile lucratoare inainte de inceperea
sesiunii de evaluare, Inainteaza tabele centralizatoare structurilor centrale ale Ministerul Apararii
Nationale, Statului Major General si structurilor subordonate acestuia, prin care sunt stabilite zilele
de evaluare, locul de evaluare, numarul maxim de participanti pe zile si numele evaluatorilor care
participa la activitate.

(4) Centrele de limbi straine stabilesc cel putin 2 evaluatori colaboratori, cadre didactice
acreditate de CNMTLS, care desfasoara activitati in domeniul evaluarii competentei lingvistice,
deprinderea ..Vorbit", activitate pentru care remunerarea se face cu respectarea legislatiei in

vigoare.




Art. 20. - Sesiunea de evaluare se desfasoara astfel:

a) administrarea testului de plasament;

b) evaluarea deprinderilor ,.Ascultat", ..Vorbit", ..Citit" si..Scris".

Art. 21. - (1) Corectarea lucrarilor participantilor la sesiunile de evaluare a competentei
lingvistice incepe de la data incheierii sesiunii de evaluare si se desfasoara dupa o norma de
corectare stabilitd de procedurile de operare ale CNMTLS.

(2) Lucrarile corectate se pastreaza in cadrul CNMTLS pe durata de valabilitate a
certificatului de competenta lingvistica.

(3) Rezultatele obtinute fac obiectul emiterii certificatului de competenta lingvistica.

CAPITOLUL IV

Comisia de evaluare. Comisia de rezolvare a contestatiilor

Art. 22. - (1) Seful CNMTLS formuleaza propuneri privind componenta Comisiei de
evaluare si a Comisiel de rezolvare a contestatiilor, care se aproba de catre seful Directiei
management resurse umane.

(2) Comisiile isi desfisoara activitatea in conformitate cu procedurile de operare ale
CNMTLS.

(3) Comisia de evaluare este alcatuitd din 4 persoane din cadrul CNMTLS: presedinte,
secretar si 2 specialisti care raspund de corectarea lucrarilor.

(4) Comisia de evaluare raspunde de:

a) organizarea si desfasurarea sesiunilor de evaluare;

b) gestionarea situatiilor neprevazute de natura administrativa, aparute in timpul desfasurarii
sesiunilor de evaluare.

(5) Comisia de rezolvare a contestatiilor se constituie din 2 specialisti din cadrul CNMTLS
si raspunde de solutionarea contestatiilor si transmiterea rezultatelor in termen de 5 zile lucratoare
de la data solutionarii acestora.

Art. 23. - (1) Contestatiile privind rezultatele obtinute se Tnainteaza pe cale ierarhica la
Directia management resurse umane, in termen de 60 de zile de la luarea la cunostinta.

(2) Solutionarea contestatiei se realizeaza in termen de 30 de zile de la data inregistrarii
acesteia, iar 1n situatii care necesitd o cercetare mai amanuntiti termenul poate fi prelungit cu cel
mult 15 zile.

CAPITOLUL V

Certificatul de competenta lingvistica

Art. 24. - Certificatul de competenta lingvistica, al carui model este prevazut in anexa nr. 6,
este recunoscut in Ministerul Apararii Nationale si in cadrul Aliantei Nord-Atlantice.




Art. 25. - Certificatul de competenta lingvistica este emis de citre Directia management
resurse umane si are valabilitate 4 ani de la data emiterii.

Art. 26. - (1) Certificatele de competenta lingvisticd conform STANAG 6001, obtinute la
institutii militare de invatamant din stradinatate, sunt recunoscute in Ministerul Apararii Nationale pe

o perioada de 4 ani de la data emiterii. In acest scop se elibereaza o adeverinta, al carei model este
prevazut in anexa nr. 7.

(2) Certificatele de competentd lingvisticd obtinute la institutii civile de invatamant din tara
sau din striindtate nu sunt echivalate conform STANAG 6001 in cadrul Ministerului Apararii
Nationale.

Art. 27. - Partea detasabila a certificatelor de competenta lingvisticd se pastreaza in evidenta
CNMTLS pe durata valabilitatii certificatului, dupa care se distruge. Evidenta electronica a
certificatelor de competenta lingvistica si a adeverintelor se pastreaza in baza de date a Directiei
management resurse umane.

CAPITOLUL VI

Evaluatorii

Art. 28. - In cadrul Ministerului Apararii Nationale exista evaluatori specialisti si evaluatori
colaboratori. Evaluatorii specialisti sunt incadrati la CNMTLS, iar evaluatorii colaboratori sunt
cadre didactice din Departamentul de limbi strdine din cadrul Universitatii Nationale de Aparare
.Carol I" si din centrele de limbi straine.

Art. 29. - (1) Atestarea evaluatorilor colaboratori care isi desfasoara activitatea In domeniul
testarii, deprinderea ..Vorbit", se face anual de catre CNMTLS. In urma atestarii, evaluatorii
colaboratori primesc un certificat de evaluator, al carui model este prevazut in anexa nr. 8.

(2) Pentru a fi atestati evaluatorii colaboratori trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) 1si desfasoara activitatea intr-un centru de limbi straine de cel putin 2 ani;

b) detin un certificat de competenta lingvistica nivel 3333, conform STANAG 6001:

c) participa la stagiile de pregitire in domeniul evaluarii competentei lingvistice organizate
anual de CNMTLS;

d) au capacitatea de a evalua obiectiv si profesional, precum si abilitatea de a interactiona cu
participantii la evaluare si de a-si perfectiona calitdtile de evaluator.

Art. 30. - Structurile care au in subordine evaluatori colaboratori inscriu activitatea de
evaluare a competentei lingvistice in fisa postului.

Art. 31. - Perfectionarea in domeniul evaluarii competentei lingvistice se realizeaza prin
seminarii, cursuri sau stagii de pregatire organizate in tara si in strainatate.




CAPITOLUL VII

Participarea la evaluare

Art. 32. - Participarea la sesiunile de evaluare se face pe baza de raport inaintat pe cale
ierarhici, pana la nivelul structurilor centrale ale Ministerului Apararii Nationale. In raport se
mentioneaza sesiunea si limba strdind la care se doreste evaluarea.

Art. 33. - Pot participa la evaluare persoanele care nu detin un certificat de competenta
lingvistica sau detin un certificat cu termen de valabilitate expirat.

Art. 34. - (1) Persoanele care nu participa la evaluare motivat sunt considerate retrase.
Acestea se pot prezenta la o noud evaluare, pe baza de raport.

(2) Persoanele care nu pot motiva absenta sunt considerate absente si se pot inscrie la o noua
sesiune de evaluare dupa o perioada de minimum un an.

Art. 35. - (1) Personalul care detine un certificat de competenta lingvistica valabil este
evaluat doar In momentul expirarii termenului de valabilitate al acestuia.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), persoanele detindtoare ale unui certificat de
competenta lingvistica valabil care urmeaza sa participe la misiuni externe, studii In striinatate,
exercitii de certificare sau afirmare ori sa ocupe functii in tard sau in strainatate pentru care se
solicitd detinerea unui profil lingvistic standardizat superior celui detinut sunt reevaluate la toate
cele 4 deprinderi, dar nu mai devreme de 8 luni de la data ultimei evaluari.

(3) Personalul care este reevaluat si detine un certificat de competenta lingvistica valabil
inapoiaza acest document si in urma reevaludarii primeste un nou certificat de competenta

lingvistica.

Art. 36. - In timpul desfasurarii probelor, incercarea doveditd de frauda atrage eliminarea
persoanei respective din activitatea de evaluare si comunicarea incidentului catre comandantul/seful
ierarhic.

CAPITOLUL V1lI

Dispozitii finale

Art. 37. - Normele privind evaluarea competentei lingvistice se aplica de catre toate
structurile din Ministerul Apararii Nationale participante la evaluarea competentei lingvistice,
indiferent de specificul activititii acestora.

Art. 38. - Anexele nr. 1-8 fac parte integrantd din prezentele norme.




ANEXA Nr. 1 la norme

GLOSAR

Termeni si definitii

Competenta lingvistica reprezinta totalitatea cunostintelor unui sistem lingvistic formal, care
insumeaza abilitati precum cele comunicative, pragmatice si gramaticale.

Evaluatorul competentei lingvistice este persoana cunoscatoare a unei limbi striine,
absolventa de studii universitare cu licenta in profilul filologic, cu durata de 4 ani sau 3 ani, precum
si de studii universitare de masterat, care dovedeste competentd profesionala in practica, are
experienta in domeniul evaluarii competentei lingvistice si este atestata In urma participarii la
programe specifice de formare profesionala.

Frauda reprezinta fapta savarsita de o persoand intentionat, cu rea-credintd, prin utilizarea
unor mijloace viclene, precum mituirea, copierea, sustragerea materialelor de testare, In activitatea
de evaluare a competentei lingvistice.

Obiectivul Fortei E 0356 ,, Cerinte lingvistice pentru forte dislocabile"” reprezinta
angajamentul Romaniei fatd de Alianta Nord-Atlantica, prin care personalul militar participant la
actiuni sub egida NATO sa fie certificat in detinerea nivelurilor bune si foarte bune de cunoastere a
limbii engleze; certificarea se face in conformitate cu prevederile Acordului de standardizare NATO
STANAG 6001 ,Nivelurile de competenta lingvistica".

Profilul lingvistic standardizat reprezinta nivelul de cunoastere a unei limbi straine in
conformitate cu normele stabilite de NATO.

Reevaluarea competentei lingvistice presupune stabilirea unui nou profil lingvistic
standardizat in perioada de valabilitate a unui certificat detinut anterior.

Sesiunea de evaluare a competentei lingvistice este activitatea la care participa personalul
din Ministerul Apararii Nationale in vederea obtinerii profilului lingvistic standardizat.

Sistemul national militar de evaluare a competentei lingvistice este ansamblul structurilor de
specialitate care 1si desfasoara activitatea in domeniul evaluarii lingvistice, precum si a relatiilor si
proceselor care au loc in interiorul sdu.

Acordul de standardizare NATO STANAG 6001 ..Nivelurile de competenta lingvisticd"
prevede ca evaluarea cunostintelor de limbi striine sa fie efectuata in Sistem unitar, prin raportare la

criterii unice, 1n vederea indeplinirii cerintelor posturilor din mediul international alocate statelor
membre NATO.

Testul de competentd masoara nivelul cunostintelor lingvistice ale unei persoane,
independent de forma de pregitire urmati de aceasta, care are in perspectiva aplicarea acestor
cunostinte 1n situatii de viata reale.

Testul de plasament oferd informatii referitoare la performanta minima admisa pentru un
candidat in vederea sustinerii evaludrii lingvistice.




ANEXA Nr. 2*) la norme

SISTEMUL NATIONAL MILITAR

de evaluare a competentei lingvistice

rmmmm. APARARII NATIONALE ]

DLS-UNAp

CENTRE
DE LIMBI STRAINE

LEGENDA

CLI - Comandamentul Logistic Intrunit

COpi - Comandamentul Operational Intrunit

CNMTLS - Centrul national militar de testare limbi straine

DLS - Departamentul de limbi straine

DMRU - Directia management resurse umane

UNAD - Universitatea Nationala de Aparare ,.Carol I"

SMG - Statul Major General

SMFT - Statul Major al Fortelor Terestre

SMFA- Statul Major al Fortelor Aeriene

SMEN - Statul Major al Fortelor Navale

---------------- > Relatii de subordonare

S > Relatii de cooperare

*) Anexa nr. 2 este reprodusi in facsimil.




ANEXA Nr. 3 la norme

PLANIFICAREA

sesiunilor de evaluare

LIMBA ENGLEZA
Luna [lanuarie|Februarie| Martie | Aprilie | Mai | lunie | lulie | August| Septembrie [ Octombrie [ Noiembrie | Decembrie
Perioada | _| | Dl TP ]] I

ALTE LIMBI STRAINE
Luna [lanuarie|Februarie| Martie| Aprilie | Mai | lunie | lulie [ August | Septembrie | Octombrie | Noiembrie | Decembrie
Perioada | | L L LIl | [ X

NOTA:

Sesiunile de limba engleza au durata de 6 saptamani.

Sesiunile organizate pentru alte limbi straine au durata de doua saptamani.

ANEXA Nr. 4*) la norme

PROIECTIA

desfasuririi sesiunii de evaluare a competentei lingvistice

3

Embicres cenificascion d¢ compeicngd

Fxpodicrea resuliasclorn sub formd o tabel

¥

Vinalizanca corectand hucririlor

Incdeicrea sovnmai & cvaluare

e
*

Inceperca sy & v aluare

CNMTLS wamenits tabeicle finale

<u participantsl

CONMILS contrafizcard
daicle pamite

2%¢

Inceperca activ i
& plmament
Kantificarea
perticipangilon

Trasumtcrcs tabeicior ou
particpantis ks ONMTLS %?

*

Z9 Z-70 .M  Z-15

NOTA:

Z-5

Ziva-7. 7445

Z+105 Z+119 Z+120

Activitatea de plasament pentru structurile centrale ale Ministerului Apararii Nationale se

gestioneazd de catre CNMTLS, in perioada Ziva - ZlaZ + 5.

*) Anexa nr. 4 este reprodusi in facsimil.




ANEXA Nr. 5 la norme

- Model -

STATUL MAJOR AL FORTELOR TERESTRE

TABEL

cu participantii la sesiunea de evaluare a competentei lingvistice - 11

Limba engleza

Perioada............ocevveennen..
Nr. [Gradul, numele, [ U.M. CNP Profil Motivul testarii  [Observatii
crt. | initiala tatalui, lingvistic
prenumele standardizat
*
1. |Cdor Vasilescu C.| 02418 | 1590623040024 3333 Certificat expirat
Florian
2. |Lt. col. Andronic | 02418 [ 1640215060014 - Forta dislocabila
A. Mircea
3. [Mr. Cosma l. 02418 | 1691223050016 2222 Misiune strainitate
\VValeriu
4. |Cpt. Mazare G. | 02418 | 1710322070021 - Stabilirea PLS -
Catalin profilul lingvistic
standardizat
5. |Lt. lonescu A. 02418 | 1750913060011 1212 CERTEX - Exercitiu
George de certificare

* Dacda persoana a mai fost evaluata se trece punctajul obtinut de aceasta la ultima sesiune

de evaluare: informatia se coreleaza cu cea existenta in baza de date a CNMTLS.

ANEXA Nr. 6*) la norme

- Model -

ROMANIA
MRNISEE UL APARARIE NA TRONALL
DHRECTIA MANAGEMENT RESUKSE UMANE .
CEUNTRUL NATIONAL MILITAK DF TESTARE LIMBI STRAINS |

CERTIFICAT DE COMPETENTA
LINGVISTICN

Sevia b N 012758 ONP ) 90020000004

Numele Colosel VASILE C. MARIUS
Evaluat(d) la Bmba - ENGLEZA

FLS - STANAG s

ol ’ CENTHER

ROMANIA -
MINISTERUL APARARIINATIONALY
INRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANS
NATIONAL MILITAR D8 TESTARE LIV STRAN

R

CERTIFICAT DE COMPETENTA LINGVISTICA

Seria I Nr. 012755

Numele  Cobonel VASNILE CMARIELS

Evaluat(h) ln Nimba - ENGLEZA

Prafil Bngy bstie standardizat conform STANACG ¢001

CNP S 04

ARCIATAY VO T schs |

3 3 3 3

3

Serful IDHrve s mamage went

ASCLLTATY

NVORBIT

3 3

T SCRIS

3

e e e

Nelul € smirmbut matamal wiliiar
e deviare Bmabe virbine

Scmndture routarule

Dstas clibsertirtic Amud 2000 Luns 01 Zsus 23

Sefal Directiol mumagement
FEMUNE Mimane

Seful Cemtrubui natbonal militur
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ANEXA Nr. 7 la norme
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Directia management resurse umane
lulie 2010
Bucuresti

- Model -

ADEVERINTA

In baza prevederilor art. 25 alin. (1) din Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 21/2010

pentru aprobarea Normelor privind evaluarea competentei lingvistice in Ministerul Apararii

Nationale, Directia management resurse umane elibereaza prezenta adeverintd prin care Certificatul

de competentd lingvistica - pentru limba engleza -

eliberat de Scoala de limbi straine a Fortelor

Canadiene, Borden, apartinand It. lonescu L. Viorel este valabil in Ministerul Apararii Nationale

pana la data de 15 mai 2014.

Titularul certificatului de competenta lingvistica si al prezentei adeverinte se bucura de toate

drepturile legale.
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CERTIFICAT DE EVALUATOR
LIMBA ENGLEZA

CNP 159002 3040024

Se weenhh doeiMing  Profesor DELIA C VASILE
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